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ANEXO IV 

CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2009 

 

DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

 

 

CARGO: ADVOGADO (A) 
 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Representa a administração pública na esfera judicial; 

elabora petições iniciais formaliza e protocola contestações e impugnações; acompanhar 

ações judiciais e extrajudiciais; pesquisar e acompanhar inquéritos de interesse da 

Administração Pública; executar outras tarefas afins. 

 

 

 

CARGO: AGENTE DE MANUTENÇÃO  

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Instala e faz a manutenção da estrutura elétrica de todos os 

prédios da prefeitura municipal e em equipamentos, utilizando ferramentas e aparelhos de 

medição e materiais isolantes; atua em serviços de instalação, manutenção, remanejamento 

e prolongamento de redes de água e esgotos, efetua ligações, substituição, reparos e 

desobstrução de ramais domiciliares de água e esgotos; serra tubos, faz roscas, veda e 

conecta encanamentos, instala registros, cavaletes, hidrômetros, curvas, luvas, etc.; orienta 

e/ou executa abertura, dimensionamento, escoramento e sinalização de valas; zela pela 

conservação e limpeza de ferramentas e equipamentos de trabalho. 

 

 

CARGO: AGENTE DE SAÚDE 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Visita domicílios periodicamente; assiste pacientes, 

dispensando-lhes cuidados simples de saúde, sob orientação e supervisão de profissionais 

da saúde; orienta a comunidade para promoção da saúde; rastreia focos de doenças 

específicas; promove educação sanitária e ambiental; participa de campanhas preventiva; 

incentiva atividades comunitárias; promove comunicação entre unidade de saúde, 

autoridades e comunidade; participa de reuniões profissionais; executa trabalhos na 

prevenção e controle da dengue e outras endemias; executa tarefas administrativas. 

 

 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL II 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Presta serviços sociais (por quarenta horas semanais) 

orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres 

(normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação; 

planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de 

atuação profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras); orienta e 

monitora ações em desenvolvimento relacionados à economia doméstica, nas áreas de 

habitação, vestuário e têxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educação do 

consumidor, alimentação e saúde; desempenha tarefas administrativas e articula recursos 

financeiros disponíveis 
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Executa serviços gerais típicos de escritório do setor em 

que está lotado, como separação e classificação de documentos e correspondências, 

transcrição de dados, lançamentos, prestação de informações e orientação, arquivamento de 

documentos; executa atividades rotineiras de apoio administrativo; atende à munícipes; 

executa outras atividades correlatas. 

 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Realiza trabalhos de limpeza em geral; trabalha na remoção 

de galhos, entulhos, poda e plantio de árvores, capina, limpeza em geral, coleta de 

sementes; cuidar da limpeza, varrição e conservação dos logradouros públicos; cuidar e 

manter em bom estado seu material de trabalho; execução de outras atividades variadas e 

utilização de equipamentos e utensílios simples; afastamento de lixo e outros despejos, 

auxiliar o pedreiro. 

 

 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS II 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Cuida da limpeza das áreas administrativas, bem como da 

distribuição de café ou lanche; cumpre determinações emanadas de ordem superior. 

 

 

 

CARGO: CONTADOR (A) 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Organiza e dirige os trabalhos contáveis do Município, 

supervisionando, planejando e orientando a sua execução para apurar o orçamento e as 

condições patrimoniais e financeiras da instituição. 

 

 

CARGO: ENFERMEIRO (A) 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Auxiliar os médicos do Município no atendimento a seus 

pacientes, ministrando os remédios prescritos pelo médico realizando pequenos curativos, 

zelando pelo asseio e higiene do ambulatório e realizando visitas domiciliares segundo as 

necessidades do Município. 

 

 

CARGO: ENGENHEIRO (A) 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Elabora projetos de engenharia, gerencia obras, presta 

consultoria, assistência e assessoria. Coordena a operação e manutenção dos 

empreendimentos municipais. Elabora pesquisas tecnológicas, projetos de engenharia em 

todas as áreas, fiscaliza obras publicas e particulares, emite pareceres. 
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CARGO: FARMACÊUTICO (A)/BIOQUÍMICO (A) 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Realiza tarefas específicas de desenvolvimento, produção, 

dispensação, controle, armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área 

farmacêutica tais como medicamentos, alimentos especiais, domissanitários e insumos 

correlatos. Realiza análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, 

microbiológicas e bromatológicas; participa da elaboração, coordenação e implementação 

de políticas de medicamentos; exerce fiscalização sobre estabelecimentos, produtos, 

serviços e exercício profissional; orienta sobre uso de produtos e prestam serviços 

farmacêuticos. Pode realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras 

substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos. 

 

 

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Fiscaliza o cumprimento da legislação tributária; constitui 

o crédito tributário mediante lançamento; controla a arrecadação e promove a cobrança de 

tributos, aplicando penalidades; analisa e toma decisões sobre processos administrativo-

fiscais; controla a circulação de bens, mercadorias e serviços; atende e orienta contribuintes 

e, ainda, planeja, coordena e dirige órgãos da administração tributária. 

 

 

 

CARGO: FONOAUDIÓLOGO (A) 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Atende pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação 

de pessoas utilizando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia. Trata de 

pacientes; efetua avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; orienta pacientes, familiares, 

cuidadores e responsáveis; desenvolve programas de prevenção, promoção da saúde e 

qualidade de vida; exerce atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administra 

recursos humanos, materiais e financeiros. 

 

 

 

CARGO: INSEMINADOR 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Maneja, alimenta e monitora a saúde e o comportamento de 

animais da pecuária. Condiciona e adestra animais. Sob orientação de veterinários e 

técnicos, trata da sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas, 

higieniza animais e recintos; aplica técnicas de inseminação e castração. Realiza atividades 

de apoio, assessorando em intervenções cirúrgicas, exames clínicos e radiológicos, 

pesquisas, necropsias e sacrifícios de animais. 
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CARGO: INSTRUTOR MUSICAL 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Responsável por ministrar aulas de música, com aulas 

teóricas e práticas. Musica: elementos constitutivos: melodia, ritmo, harmonia; notação 

musical; ligadura; ponto de aumento; compassos: simples e compostos; tons e semitons: 

escala diatônica, sua formação e seus graus; sinais de alterações; semitom cromático e 

diatônico; síncope e contratempo; intervalo; modos da escala: maior e menor; tons vizinhos 

e tons afastados; escalas cromáticas de modo maior e menor; modulação; acordes e sua 

formação em geral; andamentos; vozes; classificação das vozes masculinas e femininas; 

tessitura ou diapasão; instrumentos (Fanfarra, Coral etc.), equipamentos e técnicas 

musicais. 

 

 

CARGO: MECÂNICO 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Conserta máquinas leves e pesadas, veículos e 

equipamentos, requisitando, peças para reposição, montando máquinas equipamentos e 

acessórios, conforme especificações do fabricante. Organiza o local de trabalho para 

manutenção e avalia as condições de máquinas e equipamentos. Elabora propostas de 

serviços e orçamentos, relacionando causas de defeitos e listando peças para substituição. 

 

 

CARGO: MÉDICO (A) 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes; 

implementa ações para promoção da saúde; coordena programas e serviços em saúde, 

efetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas; elabora documentos e difunde 

conhecimentos da área médica; aplica os conhecimentos de medicina na prevenção e 

diagnóstico das doenças do corpo humano; efetua exames médicos, avaliando o estado 

geral em que o paciente se encontra e emite diagnóstico com a respectiva prescrição de 

medicamentos e/ou solicitação de exames, visando a promoção da saúde e bem estar da 

população. 

 

 

CARGO: MOTORISTA 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Dirige e manobra veículos e transportam pessoas, cargas ou 

valores. Realiza verificação e manutenções básicas do veículo e utiliza equipamentos e 

dispositivos especiais tais como sinalização sonora e luminosa, software de navegação e 

outros. Transporta estudantes em ônibus escolares, pessoas enfermas e pacientes em ônibus 

e ambulância, bem como caminhões, nos serviços gerais do Município (tendo como 

requisito básico e necessário a Carteira Nacional de Habilitação, Categoria “D”) e, no 

desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas; Trabalha seguindo 

normas de segurança, higiene, qualidade e proteção ao meio ambiente, bem como às regras 

de trânsito. 
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CARGO: NUTRICIONISTA 
 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Presta assistência nutricional a indivíduos e coletividades 

(sadios e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia unidades de alimentação e 

nutrição; efetua controle higiênico-sanitário; participa de programas de educação 

nutricional; Atua em conformidade ao manual de boas práticas. 

 

 

 

CARGO: ODONTÓLOGO (A) 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Atende e orienta pacientes e executa procedimentos 

odontológicos, aplicando medidas de promoção e prevenção de saúde, ações de saúde 

coletiva, estabelecendo diagnóstico e prognóstico, interagindo com profissionais de outras 

áreas. Desenvolve atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem 

necessidades especiais, em diferentes níveis de complexidade. 

 

 

 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS II 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Opera máquinas rodoviárias, motoniveladoras, retro-

escavadeiras, pá carregadeiras, rolos compressores, efetua serviços de pavimentação, 

procede escavação e transporte de terra, trabalha na compactação de aterros e serviços 

semelhantes; zela pela bom funcionamento das máquinas em seu poder. 

 

 

 

CARGO: PEDREIRO 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constrói 

fundações e estruturas de alvenaria; Aplica revestimentos e contra-pisos; assenta tijolos, 

reconstrói ou reforma meio-fios, canaletas, lajes, paredes; trabalha na demolição de 

construções, retira escombros e separa material reaproveitável; executa outras atividades 

correlatas. 

 

 

CARGO: PSICÓLOGO (A) 

 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e 

os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, com a finalidade de 

análise, tratamento, orientação e educação; diagnostica e avalia distúrbios emocionais e 

mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões e acompanhando o(s) 

paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores inconscientes do 

comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas 

experimentais, teóricas e clínicas e coordena equipes e atividades de área e afins. 
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CARGO: PSICOPEDAGOGO (A) 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento 

de projetos pedagógicos/instrucionais aplicando metodologias e técnicas para facilitar o 

processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos acadêmicos e/ou corporativos em 

todos os níveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e 

avaliando os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando 

mecanismos de participação em programas e projetos educacionais, facilitando o processo 

comunicativo entre a comunidade escolar e as associações a ela vinculadas. 

 

 

CARGO: TÉCNICO EM HIGIENE BUCAL 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Planeja o trabalho técnico-odontológico, de nível médio, 

em consultórios, clínicas, laboratórios de prótese e em órgãos públicos de saúde. Previne 

doença bucal participando de projetos educativos e de orientação de higiene bucal. 

Confecciona e repara próteses dentárias. Executa procedimentos odontológicos sob 

supervisão do cirurgião dentista. Administra pessoal e recursos financeiros e materiais. 

Mobiliza capacidades de comunicação em palestras, orientações e discussões técnicas. As 

atividades são exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurança. 

 

 

 

CARGO: VIGIA 

 

ATRIBUIÇÃO DO CARGO: Manter a ordem, guardar prédios, logradouros públicos e 

outros bens patrimoniais do Município; vigiar diurna e noturnamente; executar outras 

tarefas correlatas. 

 

 

 

 

 


